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GEMEENTEBESTUUR WACHTEBEKE
Dorp 61

Provincie Oost-Vlaanderen
9185 Wachtebeke


Tel 09/345.01.35

UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD VAN DE GEMEENTE WACHTEBEKE
Openbare zitting van 30 mei 2013
Tegenwoordig: M.M. 
Heirwegh, Voorzitter;

Van Cronenburg - burgemeester; Penneman, Van Vlaender, Wuytack, De Smet, Meers - schepenen;

De Loose, De Fleurquin, Van Hoecke, Fermont, Remorie, Van de Velde, De Wilde, Gerard, Parthoens, Van Himme, Coone, Alexander, De Block - raadsleden;




Tack - Secretaris.
A. AGENDAPUNTEN VAN HET SCHEPENCOLLEGE
1. Samenstelling Gemeentelijke Begeleidingscommissie (GBC) voor een duurzaam lokaal mobiliteitsbeleid

De Gemeenteraad,

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, artikel 42 en 43;

Gelet op het decreet van 20 maart 2009 betreffende het mobiliteitsbeleid, artikel 26/1 en 26/2, ingevoegd bij het decreet van 10 februari 2012, (hierna ‘het Decreet’ te noemen);

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 25 januari 2013 tot bepaling van de nadere regels betreffende de organisatorische omkadering, de financiering en de samenwerking voor het mobiliteitsbeleid,  artikel 2tot en met 12, (hierna ‘het Besluit’ te noemen);

Overwegende dat artikel 26/1 van het Decreet bepaalt dat elke gemeente een Gemeentelijke Begeleidingscommissie (afgekort ‘GBC’) zal oprichten en ook de minimale samenstelling van de GBC vastlegt.

Overwegende dat artikel 2 tot en met 5 van het Besluit nadere regels bevat omtrent de aanwijzing van de vaste, de variabele en adviserende leden.

Overwegende dat het overeenkomstig artikel 5 van het Besluit aan de gemeente toekomt adviserende leden van de GBC aan te wijzen; 

Overwegende dat artikel 26/1 van het Decreet bepaalt dat de gemeenteraad in het kader van participatie kan beslissen de vergaderingen van de GBC open te stellen voor vertegenwoordigers van het maatschappelijk middenveld en de bevolking;

Overwegende dat het volgens artikel 26/2 van het Decreet in sommige gevallen zinvol en noodzakelijk kan zijn de werkzaamheden van de GBC of deelaspecten ervan te bundelen op bovengemeentelijk vlak. Deze beslissing komt volgens artikel 9, §1, tweede lid van het besluit toe aan het College van Burgemeester en Schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT :

Artikel 1
Er wordt een Gemeentelijke Begeleidingscommissie of GBC opgericht als multidisciplinair en beleidsdomeinoverschrijdend overlegforum verantwoordelijk voor:

1° de voorbereiding, de opmaak, de opvolging, de evaluatie en, in voorkomend geval, de herziening van het gemeentelijk of intergemeentelijk mobiliteitsplan;

2° de begeleiding van de voorbereiding, de opmaak, de opvolging en de evaluatie van projecten die aansluiten bij het duurzame lokale mobiliteitsbeleid.

ART. 2

Met behoud van de toepassing van artikel 26/1, §2, derde lid van het Decreet en de artikelen 2 en 5 van het Besluit, worden de volgende adviserende leden toegevoegd aan de GBC: 

- afgevaardigde per scholencampus

- afgevaardigde van de Middenstand

- twee afgevaardigden van de socio-culturele verenigingen

- afgevaardigde van de Politie, Dienst Verkeer – Mobiliteit en Advies

- afgevaardigde van de brandweer Zelzate

- afgevaardigde van de GECORO

- één lid per politieke fractie

- afgevaardigde van de verkeerscommissie

Deze adviserende leden worden uitgenodigd op elke vergadering van de GBC.

ART. 3

De burgemeester wordt aangewezen als voorzitter van de GBC. In geval van verhindering, kan de voorzitter deze bevoegdheid delegeren aan een ander lid van het College of een gemeentelijke ambtenaar.

ART. 4

De Raad beslist tot het openstellen van de vergaderingen van de GBC voor vertegenwoordigers van het maatschappelijk middenveld en de bevolking over aan het College van Burgemeester en Schepenen.

ART. 5

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de technische dienst.
2. IMEWO – goedkeuring  agenda Algemene Vergadering 24/06/2013

De  gemeenteraad,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het Vlaamse decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen;

Gelet op het feit dat de gemeente voor de activiteit distributienetbeheer elektriciteit en/of gas deelneemt aan de opdracht​houdende vereniging Imewo, Intercommunale Maatschappij voor Energievoorziening in West- en Oost-Vlaanderen;

Gelet op het feit dat de stad/gemeente per aangetekend schrijven van 30 april 2013 wordt opgeroepen om deel te nemen aan de algemene ver​gadering tevens jaarvergadering van Imewo die op 24 juni 2013 plaatsheeft in Hotel Thermae Palace, Koningin Astridlaan 7 te 8400 Oostende; 

Gelet op het dossier met documentatiestukken dat aan de stad/gemeente over​gemaakt werd;

Gelet op het feit dat de gemeenteraad zijn goedkeuring dient te hechten aan de agenda van de algemene vergadering;

Op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen,

Na beraadslaging,

BESLUIT :

Artikel 1
Zijn goedkeuring te hechten aan de agenda van de algemene vergadering tevens jaarvergadering van de opdrachthoudende vereniging Imewo d.d. 24 juni 2013: 

1. Verslagen van de raad van bestuur en van de commis​saris over het boekjaar 2012

2. Goedkeuring van de jaarrekening afgesloten op 31 december 2012 (balans, resulta​ten​​rekening, winst​verdeling, boekhoudkundige besluiten en waarderingsregels)

3. Kwijting te geven afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissa​ris met betrekking tot het boekjaar 2012

4. Evaluatieverslag met betrekking tot de werking van de opdrachthoudende vereniging tijdens de vorige zes jaar en ondernemingsplan 2013-2018



5. Statutaire benoemingen



6. Statutaire mededelingen.

ART. 2
De vertegenwoordiger van de gemeente die zal deelnemen aan de algemene vergadering van de opdrachthoudende vereniging Imewo op 25 juni 2012, wordt opgedragen zijn stem​gedrag af te stemmen op de beslissingen ge​no​men in de gemeenteraad van heden inzake voormelde arti​kelen.

ART. 3
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de uitvoering van de hierbij ge​no​men beslissing,onder meer kennisgeving aan de opdrachthoudende vereniging IMEWO, ter attentie van het secretariaat p/a, Brusselsesteenweg 199 te 9090 Melle.

3. IMEWO – aanduiden vertegenwoordiger Algemene Vergadering 24/06/2013

De  gemeenteraad,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het Vlaamse decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen;

Gelet op het feit dat de gemeente voor het distributienetbeheer elektriciteit en/of gas deelneemt aan de opdracht​houdende vereniging IMEWO, Intercommunale Maatschappij voor Energievoorziening in West- en Oost-Vlaanderen.

Gelet op het feit dat de gemeente per aangetekend schrijven van 30 april 2013 wordt opgeroepen om deel te nemen aan de algemene ver​gadering tevens jaarvergadering van Imewo die op 24 juni 2013 plaatsheeft in Hotel Thermae Palace, Koningin Astridlaan 7 te 8400 Oostende; 

Gelet op artikel 24 lid A.1. van de statuten waarin bepaald wordt dat de deelnemende gemeenten hun ver​te​gen​woordigers voor een algemene vergadering van een opdracht​houdende vereniging bij ge​meen​teraadsbesluit dienen aan te wijzen uit de leden van de gemeenteraad en dat derge​lijke benoemingsprocedure met de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoor​diger dient te worden herhaald voor elke algemene vergadering; 

Gelet op het feit dat een lid van de Regionale Bestuurscomités of van de Raad van Bestuur van Imewo géén vertegenwoordiger (volmachtdrager) of plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene vergadering kan zijn;

Op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT: 

Artikel 1: 
De heer Jacques De Smet, schepen, Molenhoek 4 te 9185 Wachtebeke wordt aangeduid als vertegenwoordiger van de gemeente om deel te nemen aan de Algemene Verga​dering der aandeelhouders van IMEWO op 24 juni 2013.

Artikel 2: 
De heer Wim Van Hoecke, gemeenteraadslid, Walderdonk 45A te 9185 Wachtebeke wordt aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger van de gemeente om deel te nemen aan de Algemene Verga​dering der aandeelhouders van IMEWO op 24 juni 2013.

Artikel 3: 
Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de uitvoering van de hierbij ge​no​men beslissingen en onder meer kennisgeving hiervan te verrichten aan de opdracht​hou​dende vereniging IMEWO, ter attentie van het secretariaat p/a, Brusselsesteenweg 199 te 9090 Melle.

4. Concessieovereenkomst buurthuis Snoopy

De Gemeenteraad,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen;

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen meer aandacht wil schenken aan wijkgerichte werking;

Overwegende dat een voorstel van concessieovereenkomst (+ annex) i.v.m. overdracht van het beheer en de uitbating van Buurthuis Snoopy te Overslag aan het Gemeentebestuur Wachtebeke,

t.v.v. het Cultuurcentrum-Wachtebeke (CCW) werd opgesteld in overleg met de Kerkfabriek OLV Geboorte Overslag en de VZW Buurthuis Snoopy;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging.

BESLUIT :

Artikel 1: 
De concessieovereenkomst + annex buurthuis Snoopy tussen het gemeentebestuur en de Kerkfabriek OLV Geboorte Overslag, zoals gevoegd in bijlage, wordt goedgekeurd.


ART. 2
De burgemeester en de gemeentesecretaris worden gemachtigd om de concessieovereenkomst te ondertekenen.

ART. 3

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Kerkfabriek OLV Geboorte Overslag, Dorp 35 te 9185 Wachtebeke, VZW Buurthuis Snoopy,  Schoolstraat 3 te 9185 Wachtebeke, de cultuurfunctionaris en de financieel beheerder.
Concessieovereenkomst

i.v.m. overdracht van het beheer en de uitbating van Buurthuis Snoopy te Overslag

aan het Gemeentebestuur Wachtebeke,

t.v.v. het Cultuurcentrum-Wachtebeke (CCW).

Tussen de ondergetekenden: 

De Parochie O.L.Vr.-Geboorte Overslag, met maatschappelijke zetel te 9185 Wachtebeke, Dorp 35 (huidige pastorie), eigenaar van het Buurthuis Snoopy te Overslag/Wachtebeke, in dezen vertegenwoordigd door André De Smet, voorzitter en Cyriel De Bruyne, secretaris, hierna genoemd ‘de eigenaar’;

en VZW Buurthuis Snoopy, met maatschappelijke zetel te 9185 Wachtebeke, Schoolstraat 3; in dezen vertegenwoordigd door André De Smet, voorzitter en Cyriel De Bruyne, secretaris, hierna genoemd ‘de VZW’;

en het Gemeentebestuur Wachtebeke, hierbij vertegenwoordigd door haar College van Burgemeester en Schepenen, met zetel gevestigd te 9185 Wachtebeke, Dorp 61; in dezen vertegenwoordigd door Rudy Van Cronenburg, burgemeester en Danny Tack, gemeentesecretaris, hierna genoemd ‘het gemeentebestuur’ of ‘de concessiehouder’.

Artikel 1: Voorwerp 

Buurthuis Snoopy is gelegen te Wachtebeke, Schoolstraat 3, en gekend ten kadaster onder Wachtebeke, afd. 2, sectie B, een deel van perceelnr. 521.

De eigenaar verbreekt met de VZW de mondelinge overeenkomst, waarbij het buurthuis Snoopy uitgebaat wordt door de VZW Buurhuis Snoopy per 31 december 2013.

De eigenaar draagt het beheer en de uitbating van Buurthuis Snoopy over aan het gemeentebestuur en dit per 01 januari 2014.

Het over te dragen goed bestaat uit (cf. het plan in bijlage 1):

· zaal (met tapruimte) + WC heren en WC dames + magazijn en stookplaats

· keuken + kleine zaal + sanitair + stookplaats

· magazijn Snoopy

· de tuin

De inboedel is eigendom van de VZW en wordt geschonken aan het gemeentebestuur.

Artikel 2: Bestemming

Het goed wordt overgedragen voor activiteiten conform de statuten en de opdrachten van het CCW, in het bijzonder activiteiten met het oog op cultuurparticipatie, gemeenschapsvorming en cultuurspreiding ten behoeve van de bevolking van Overslag, met bijzondere aandacht voor de culturele diversiteit. Het CCW-bestuur zal het gemeentebestuur bijstaan in het beheer van buurthuis Snoopy en in de opvolging van de concessieovereenkomst. Zij treden in het beheer en de uitbating op als een goede huisvader en zorgen voor een correcte verslaggeving aan het gemeentebestuur.

Het is het CCW-bestuur hierbij toegelaten het goed ter beschikking te stellen van en te verhuren aan andere personen, organisaties, verenigingen, ... voor de orga​nisatie en de uitoefening van hun culturele activiteiten, enz ..., conform het huisreglement van het CCW.

Het gemeentebestuur verbindt zich ertoe de reeds door de VZW met bepaalde personen, organisaties, verenigingen, ... afgesloten verhuringen voor de periode na 1 januari 2014, betreffende het goed over te nemen en deze onder dezelfde modaliteiten verder na te leven en uit te voeren. De VZW zal aan het gemeentebestuur vóór de ondertekening van onderhavige overeenkomst, de lijst van deze personen, organisaties, verenigingen, ..., met wie het reeds een dergelijke overeen​komst/verbintenis heeft afgesloten/aangegaan overhandigen. De VZW en het gemeentebestuur zullen deze personen, organisaties, verenigingen, ..., gezamenlijk aanschrijven waarbij zij hen ervan in kennis stellen dat hun contract door het gemeentebestuur in de rechten en de plichten is overgenomen en dat zij de verdere uitvoering (inclusief de gebeurlijke betaling van de huur, ...) van hun overeenkomst met het CCW dienen te regelen. Aanvragen voor nieuwe contracten tussen de ondertekening van de overeenkomst en 31/12/2013 worden pas na consensus tussen de VZW en het gemeentebestuur afgesloten. 

De gemeente zal evenwel niet gehouden zijn tot nakoming van de door de VZW reeds afgesloten overeenkomsten en verbintenissen die haar niet of niet tijdig werden ter kennis gebracht. Alle hieruit gebeurlijk voortspruitende schade​lijke gevolgen zullen in voorkomend geval integraal ten laste van de VZW vallen en blijven en zullen niet kunnen worden verhaald op de gemeente. Desgevallend zal de VZW de gemeente desbetreffend integraal dienen te vrijwaren. 

2.1.
Het gemeentebestuur is er zich van bewust dat de eigenaar tot opdracht heeft om samen met de parochiepriester en de parochiegemeenschap de parochie uit te bouwen tot een bezielde en hartelijke leefgemeenschap (BE + NL) waar mensen met elkaar in vrede leven.

Het gemeentebestuur stelt de infrastructuur (of het gevraagde gedeelte), in de mate van beschikbaarheid gratis ter beschikking van de eigenaar voor de parochiewerking gedurende 20 dagdelen per kalenderjaar (cf. het CCW-huisreglement), waarvan maximaal 10 dagdelen in het weekend vallen.

Over de al of niet opname hiervan en de invulling beslist de eigenaar vrij, maar conform het huisreglement van het CCW. Het toegekende recht is op te nemen per kalenderjaar en niet overdraagbaar naar volgende kalenderjaren.

2.2.
In het Magazijn Snoopy blijft het gedeelte Magazijn Kerkfabriek en Parochiedepot ter beschikking van de eigenaar t.v.v. de parochiewerking.

2.3.
Privéverhuur:

Het gemeentebestuur past het huisreglement van het CCW aan m.b.t. deze accommodatie, zo dat privéverhuur mogelijk wordt. De reden is enerzijds omdat de burger nood heeft aan goedkope toegankelijke accommodatie aan een sociaal tarief; anderzijds voor randactiviteiten bij een parochiaal gebeuren, zoals bvb. een koffietafel aansluitend op een begrafenis. Het gemeentebestuur bepaalt de voorwaarden in het huisreglement van het CCW.


Het gemeentebestuur verbindt zich ertoe geen permanente commerciële activiteiten in het overgedragen goed te organiseren, noch in eigen naam, noch door tussenkomst van derden, en als dusdanig zal de handelshuurwetgeving onder géén beding op deze overeenkomst toepasselijk zijn. Uitzonderingen zoals sporadische verkopen die gepaard gaan bij bepaalde voormelde culturele en soortgelijke acti​viteiten zijn daarentegen wel toegelaten, evenals het in concessie geven van de horeca, zoals gebruikelijk in de culturele centra en de gemeenschapscentra.
Artikel 3: Staat en plaatsbeschrijving

Het gemeentebestuur verklaart de in concessie gegeven gebouwen bezichtigd te hebben, ze goed te kennen en akkoord te gaan met de staat waarin ze zich bevinden.

Met betrekking tot de staat van het overgedragen goed zullen de eigenaar en het gemeentebestuur, op tegensprekelijke wijze, samen een staat van bevinding en een inventaris opmaken uiterlijk binnen de maand na het ingaan van de overeenkomst, die dan bij de overeen​komst zal worden gevoegd. 

Op het einde van de overeenkomst zal op dezelfde wijze een nieuwe plaatsbeschrijving worden opgemaakt, nadat de concessiehouder de plaatsen volledig heeft ontruimd en uiterlijk op de laatste dag van de concessieovereenkomst

Het gemeentebestuur verbindt zich ertoe op het einde van de overeenkomst het goed in dezelfde staat of beter achter te laten, met uitzondering van de normale door slijtage ontstane schade waarvoor de concessiehouder niet verantwoordelijk is.

Verbeterings- en veranderingswerken aan de infrastructuur mogen door het gemeentebestuur worden uitgevoerd, voor zover deze geen vermindering inhouden van de huidige waarde van de infrastructuur, en dat zonder voorafgaande toestemming van de eigenaar. 

Het is het gemeentebestuur toegelaten alle deuren (zowel binnen-als buitendeuren) te voorzien van nieuwe sloten/sleutels (kosten ten laste van de concessiehouder). 

Artikel 4: Duur 

Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd met een minimum van 30 jaar, stilzwijgend verlengbaar met termijnen van 10 jaar.
Zowel de eigenaar als de concessiehouder kunnen een einde stellen aan deze over​eenkomst per aangetekend schrijven en met een vooropzeg van 2 jaar.

Indien het initiatief tot vroegtijdige beëindiging van de overeenkomst uitgaat van de eigenaar heeft de concessiehouder recht op een vergoeding gelijk aan de waarde van de verbeteringen en veranderingen, door de concessiehouder op zijn kosten gerealiseerd. Bij het bepalen van de vergoeding zal rekening worden gehouden met een afschrijvingpercentage van 3% vanaf het jaar van investering aan gebouwen en 10% voor andere investeringen.

Indien het initiatief tot vroegtijdige beëindiging uitgaat van de concessiehouder, worden alle veranderingen die door de concessiehouders op zijn kosten of door derden (bv. in geval van uitbesteding van het horeca-gedeelte) werden gerealiseerd, door de eigenaar verworven, zonder dat de concessiehouder in dat geval aanspraak kan maken op enige vergoeding of schadeloosstelling van welke aard ook.

Artikel 5: De prijs

Concessievergoeding voor infrastructuur en tuin: nihil.
Artikel 6: De waarborg

Nihil

Artikel 7: Overdracht van huur of onderhuur 

Het is het gemeentebestuur verboden om zijn rechten op het goed of op een gedeelte ervan over te dragen aan derden.

Het is het gemeentebestuur daarentegen wel uitdrukkelijk toegelaten om, al dan niet via het CCW,  het goed onder te verhu​ren voor de organisatie en uitoefening van bepaalde culturele activiteiten (zie hoger) en/of privébijeenkomsten (feesten, koffietafels, …) óf het horeca-onderdeel in concessie te geven zoals gangbaar in de culturele centra en in de gemeenschapscentra. 

De VZW heeft geen verplichtingen aan een brouwer/drankenleverancier en het gemeentebestuur is vrij dit in een bestaande overeenkomst in te passen of een nieuwe offertevraag te creëren.
Artikel 8: Vervreemding van het goed 

In geval van verkoop van het goed door de eigenaar zal het gemeentebestuur zes (6) maanden vóór dat de eigenaar het goed te koop biedt aan derden, bij aangetekend schrijven hiervan op de hoogte worden gesteld met de vermelding van de prijs waartegen het goed zal aangeboden worden.
Indien de gemeente binnen de zes maanden vanaf de verzending van het schrijven hier​voor niet te kennen geeft dat ze het onroerend goed wenst te kopen en een koopcompromis ondertekent, wordt ze verondersteld af te zien van het voorkooprecht haar door de eigenaar toegekend.
In geval van vervreemding van het goed om welke reden dan ook (verkoop, in​breng in vennootschap, ruil, schenking, …) zal de nieuwe eigenaar deze overeenkomst verder dienen te respecteren in al haar modaliteiten.

Artikel 9: Veranderingen en verbouwingen 

Het is de eigenaar niet toegelaten tijdens de overeenkomst veranderings-, verbouwings-of herinrichtingswerken aan het goed uit te voeren. Het is het gemeentebestuur  toegelaten om ten zijnen laste dringende herstellingen, veranderingen, verbouwingen of herinrichtingen aan het goed uit te voeren, mits zij een meerwaarde betekenen voor het goed.

De veranderingen (infrastructuur-, verbouwings-, verbeterings- of nieuwbouwwerken) van welke aard ook door de concessiehouder aan het in concessie gegeven goed aangebracht, zijn bij het einde van deze concessieovereenkomst van rechtswege en om niet verworven door de eigenaar in volle eigendom.  De concessiehouder kan hierbij geen recht op vergoeding of schadeloosstelling doen gelden.

Artikel 10: Onderhoud en kleine herstellingen 

Het gemeentebestuur draagt zorg voor de herstellingen en onderhoudswerken die ten laste van het gemeentebestuur gelegd worden onder toepassing van art. 1754 e.v. van het Burgerlijk Wetboek en van de plaatselijke gebruiken. 

Bovendien moet het gemeentebestuur:

1. alle gebroken, gebarsten of gescheurde ruiten vervangen door ruiten van minstens dezelfde kwaliteit (op uitzondering van de thans reeds gebarsten ruiten)

2. de waterleidingen, kranen en sanitaire installaties beschermen tegen vorst

3. er zorg voor dragen dat de riolen, afwateringen of afvoerbuizen niet verstopt gera​ken. 

Het onderhoud van het buitenschilderwerk en het onderhoud van het dak en dakbedekking zijn ten laste van het gemeentebestuur.

Artikel 11: Nutsvoorzieningen

Het gemeentebestuur staat rechtstreeks in voor alle abonnementen, de inhuurneming van de meters en het verbruik van water, gas, elektriciteit, ..
Het gemeentebestuur betaalt eveneens de prijs voor de gebeurlijke aansluiting op het telefoonnet en de kabeltelevisie en-radio en Internet. De telefoonrekeningen en andere rekeningen die voortvloeien uit deze aansluitingen zijn integraal te hare laste.

De concessiehouder verbindt er zich toe op zijn kosten aan alle nieuwe verplichtingen(bv. bij wijziging van de veiligheidsnormen) die de overheid, administratieve instanties of verzekeraars opleggen, tegemoet te komen.

Niet-beperkende lijst van lasten te dragen door het gemeentebestuur, eventueel door uitbreiding en/of groepering van bestaande overeenkomsten:


 11.1.
Verwarming:

· algemeen onderhoud en herstellingen, stookkosten, jaarlijks periodiek onderhoud van de branders en de schoorstenen (er zijn 2 stookinstallaties op mazout : één voor de keuken en één voor zaal+café)

· 5-jaarlijkse controle van één  ondergrondse opslagtank mazout

11.2.
Elektrische installatie:

-
algemeen onderhoud en herstellingen

-
verbruik elektriciteit

-
5-jaarlijkse controle van de elektrische installatie
11.3.
Brandblustoestellen:

-
jaarlijks onderhoudscontract voor 1 blusinstallatie in het stooklokaal ‘zaal+café’, en voor 3 waterschuimblussers (telkens één blustoestel in  café, zaal en keuken) 

11.4.
Verzekeringen:

-
brand

-
burgerlijke aansprakelijk voor infrastructuur en personeel/vrijwilligers,

-
arbeidsongevallen personeel/vrijwilligers
11.5.
Algemeen onderhoud van  en herstellingen aan de infrastructuur en de vaste

     
installaties.
11.6.
Verbruik water

11.7.
Onderhoud en herstellingen van de sanitaire installaties (inbegrepen 2 septische putten) en vuilwaterleidingen tot en met de afvoer tot in de riolering van de Schoolstraat

11.8.
Onderhoud van de tuin

Servitude: de septische put van Schoolstraat 5 (= voormalige pastorie) ligt in de tuin van Snoopy (achter de keuken van Snoopy). Toegang is te verlenen voor het eventueel onderhoud en ledigen van deze put.

Certificaten:

VZW Buurthuis Snoopy bezorgt bij ondertekening van de consessieovereenkomst keuringsrapporten van de elektriciteitsinstallatie en de ondergrondse stookolietank waaruit een positieve evaluatie blijkt en het feit dat de eerstvolgende inspecties ten vroegste in 2015 dienen te gebeuren. Gelijktijdig wordt een recentste inspectieverslag van de brandweer overgemaakt aan de concessiehouder.
Artikel 12: Verzekering 

Het gemeentebestuur zal een brandverzekering nemen voor gans het door haar beheerde en uitgebate goed, evenals ter dekking van de inboedel. De polis moet zowel het beheers- als het uitbatingsrisico als het verhaal van derden verzekeren. 

Artikel 13: Onteigening ten algemene nutte 

Het gemeentebestuur en de eigenaar komen overeen om in geval van onteigening ten algemene nutte afstand te doen van eventuele vorderingen tegenover elkaar. Het gemeentebestuur en de eigenaar doen gezamenlijk hun rechten gelden tegenover de onteigenende overheid. 

Artikel 14: Belastingen en taksen 

Het gemeentebestuur neemt voor haar rekening alle belastingen en heffingen, alle huidige en toekom​stige belastingen en heffingen, welke ook hun oorsprong zij, wanneer het  goed door de federale overheid, de provincie, het gewest of de gemeente zal worden belast.

Artikel 15: Controlerecht

De eigenaar behoudt zich het recht voor het aan de concessiehouder toegewezen goed te allen tijde door een afgevaardigde te laten nazien en controle uit te oefenen op de strikte eerbiediging van de bepalingen van deze concessieovereenkomst.

Artikel 16: Bezoekrecht 
Het gemeentebestuur dient toe te staan dat tijdens de laatste maanden van de overeenkomst of in geval van verkoop een bericht aangebracht wordt ten behoeve van kandidaat-huurders, respectievelijk kandidaat-kopers.
Het gemeentebestuur  zal eveneens dulden dat het goed bezichtigd wordt gedurende 3 werk​dagen, gedurende twee uren, waarvoor de concrete afspraken onderling en te gepaste tijde geschieden.

Artikel 16: Woonplaats

Voor de uitvoering van deze overeenkomst kiest de eigenaar als woonplaats het volgende adres: Dorp 35, 9185 Wachtebeke

Het gemeentebestuur kiest als woonplaats voor de uitvoering van deze overeenkomst het volgende adres: Gemeentehuis, Dorp 61, 9185 Wachtebeke.

De eigenaar en het gemeentebestuur verbinden zich ertoe elke wijziging van hun woonstkeuze schriftelijk aan elkaar te melden.

Artikel 17:
De concessieovereenkomst treedt in voege op 1/01/2014 mits goedkeuring vóór die datum door de gemeenteraad van de gemeente Wachtebeke.

Artikel 18:

Alle geschillen waartoe dit contract aanleiding zou kunnen geven, vallen onder de uitsluitende bevoegdheid van het Vredegerecht van het kanton Zelzate en de rechtbanken van Gent. Op deze overeenkomst is het Belgisch recht van toepassing. 

Bijlagen bij deze overeenkomst:

· Bijlage 1a: grondplan van de zaal + café + sanitair (opgemaakt op 11-12-1989 door architect J. Piot)

· Bijlage 1b: situatieplan van zaal + keuken + tuin

· Bijlage 2: plaatsbeschrijving (later)

· Bijlage 3: inventaris inboedel (later)
· Annexovereenkomst .

Aldus opgemaakt in 3 (drie) exemplaren, waarvan iedere partij verklaart er één ontvangen te hebben, te Wachtebeke op  

voor het Gemeentebestuur Wachtebeke,

de secretaris, 
                                                        

de burgemeester,

Danny Tack

                                                          
Rudy Van Cronenburg

voor de eigenaar én voor de VZW,

de secretaris,

de voorzitter,

Cyriel De Bruyne






André De Smet

5. Gemeentebelastingen, ingekohierde belasting op het huis-aan-huis inzamelen en verwerken van grofvuil
De gemeenteraad;

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de invordering en de geschillenprocedure van provincie- en gemeentebelastingen;

Gelet op het decreet van 23 december 2011 betreffende het duurzaam beheer van

materiaalkringlopen en afvalstoffen (Materialendecreet);

Gelet op het feit dat in het Materialendecreet grofvuil wordt gedefinieerd als afvalstoffen die ontstaan door de normale werking van een particuliere huishouding, en de vergelijkbare afvalstoffen die door hun omvang, hun aard of hun gewicht niet in de recipiënt voor huisvuilophaling kunnen worden geborgen en die huis aan huis worden ingezameld, alsook de restfractie die overblijft voor verbranden of storten na aanbieding in het containerpark;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 17 februari 2012 tot vaststelling van het Vlaams Reglement betreffende het duurzaam beheer van materiaalkringlopen en afvalstoffen (Vlarema);

Gelet op het gemeenteraadsbesluit van 26 oktober 2010 waarbij, voor een termijn eindigend op 31 december 2012, een ingekohierde belasting op het ophalen, verwijderen en verwerken van selectief ingezameld GFT- en restafval werd geheven;

Gelet op het feit dat de gemeente aangesloten is bij de Intercommunale Durme-Moervaart – Huisvuilverwerking en Milieuzorg (IDM), Zelebaan 42 te 9160 Lokeren;

Overwegende dat tot heden het grofvuil huis-aan-huis wordt opgehaald door IDM waarbij 2 ophaalschijven per gezin en per jaar gratis kunnen opgehaald worden 

Als ophaalschijf wordt 3 m3 beschouwd met een maximum gewicht van 200 kg.

Voor een derde ophaalschijf wordt een kostprijs van 30 euro gerekend.

Overwegende dat het Vlarema vanaf 1 juli 2013 gratis ophalingen of gratis aanbieden van grofvuil op containerpark verbiedt;

Overwegende dat het minimale tarief voor huis-aan-huis inzameling van grofvuil in het Vlarema bepaald wordt op 0,05 euro/kg en het maximumtarief op 0,6 euro/kg;

Overwegende dat op deze wijze een uniform tarief voor deze inzameling wordt ingevoerd vanaf 1 juli 2013 voor alle I.D.M. gemeenten en aldus afvaltoerisme voor deze afvalstromen vermeden wordt;

Overwegende dat het Vlarema gesteund is op het principe ‘de vervuiler betaalt’;

Overwegende dat de ingekohierde belasting op het huis-aan-huis inzamelen en verwerken van grofvuil analoog is aan de ingekohierde belasting op het ophalen, verwijderen en verwerken van selectief ingezameld GFT- en restafval;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Artikel 1. 
Er wordt ten behoeve van de gemeente voor een termijn ingaande op 1 juli 2013 en eindigend op 31 december 2017 een ingekohierde belasting op het inzamelen en verwerken van grofvuil geheven.

ART. 2. 
De belasting is verschuldigd door navolgende gebruikers:
a. ieder gezin dat in de bevolkingsregisters van de gemeente is ingeschreven;
b. ieder gezin dat op het grondgebied van de gemeente om het even welke woning of woongelegenheid in gebruik heeft of zich het gebruik ervan voorbehoudt zonder nochtans ingeschreven te zijn in de bevolkingsregisters van de gemeente;
c. de natuurlijke en de rechtspersonen die als hoofd- en/of bijkomende activiteit op het grondgebied van de gemeente een nijverheids-, landbouw- of handelsbedrijf exploiteren of er een vrij beroep of een zelfstandige of dienstverlenende activiteit uitoefenen;
d. de aanvrager die optreedt namens een feitelijke vereniging en die als dusdanig de aanvraag ondertekent.

ART. 3
Aanslagvoet :
De belasting bestaat uit een belasting van 0,11 euro per kilogram aangeboden grofvuil.

ART. 4
Om de toepassing van de belasting verordening te kunnen controleren of onderzoeken worden de personeelsleden, daartoe aangesteld door het college van burgemeester en schepenen, gemachtigd alle fiscale onderzoeksbevoegdheden uit te voeren die krachtens artikel 11 van het decreet van 30 mei 2008 van toepassing vinden op het vlak van de gemeentebelastingen. Specifiek inzake de controle en het onderzoek van boeken en bescheiden die noodzakelijk zijn voor de vestiging van de belasting, is iedereen die over dergelijke boeken of bescheiden beschikt, verplicht die zonder verplaatsing voor te leggen op ieder verzoek van deze personeelsleden. Deze personeelsleden zullen zich legitimeren via het aanstellingsbesluit en/of legitimatiebewijs.
Iedereen is verplicht aan deze personeelseden vrije toegang te verlenen tot de al dan niet bebouwde onroerende goederen die een belastbaar element kunnen vormen of bevatten of waar een belastbare activiteit wordt uitgeoefend. Om de belastingplicht te kunnen bepalen of de grondslag van de belasting te kunnen controleren of onderzoeken, moet aan die personeelsleden de mogelijkheid geboden worden vaststellingen te doen. Tot particuliere woningen of bewoonde lokalen hebben die personeelsleden evenwel alleen toegang tussen vijf uur ’s morgens en negen uur ’s avonds, na machtiging van de politierechter tenzij uit vrije wil toegang wordt verleend.

ART. 5.
De belasting wordt ingevorderd door middel van een kohier dat vastgesteld en uitvoerbaar verklaard wordt door het college van burgemeester en schepenen. 

ART. 6.
De belasting moet betaald worden binnen de 2 maand na toezending van het aanslagbiljet. Bij laattijdige betaling wordt, in toepassing van art. 4 van de invorderingsprocedure fiscale en niet fiscale ontvangsten, het te betalen bedrag verhoogd met de portkosten.


ART.7.
De belastingplichtige die meent ten onrechte of te hoog belast te zijn, kan bezwaar tegen de aanslag indienen bij het College van Burgemeester en Schepenen, Dorp 61, 9185 Wachtebeke. Het bezwaar moet schriftelijk gebeuren, met redenen omkleed zijn, gedagtekend en ondertekend door de belastingplichtige of diens vertegenwoordiger. Het moet overhandigd of per post verzonden worden. De bezwaartermijn bedraagt drie maanden te rekenen vanaf de derde werkdag volgend op de datum van verzending van het aanslagbiljet of vanaf de kennisgeving van de aanslag of vanaf de datum van de contante inning. Indien de belastingplichtige wenst gehoord te worden, dient hij daar uitdrukkelijk om te vragen in zijn bezwaarschrift. Een ontvangstbewijs wordt afgeleverd.

ART.8.
Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen van het decreet van 30 mei 2008, zijn de bepalingen van titel VII (Vestiging en invordering van de belastingen), hoofdstukken I (algemene bepalingen), 3 (onderzoek en controle), 4 (bewijsmiddelen van de administratie),6 (aanslagtermijnen), 7 tot en met 9bis (rechtsmiddelen; invordering van de belasting waaronder de nalatigheids- en moratoriumintresten; rechten en voorrechten van de schatkist; strafbepalingen) van het Wetboek van de inkomstenbelasting en de artikelen 126 tot 175 van het uitvoeringsbesluit van dit Wetboek (betreft o.m. de verjaring en de vervolgingen) van toepassing voor zover zij met name  niet de belastingen op de inkomsten betreffen.

ART. 9.
Deze beslissing treedt in werking de vijfde dag volgend op de datum van de bekendmaking.


ART. 10. 
Deze beslissing zal ter kennisgeving overgemaakt worden aan de heer Gouverneur van Oost-Vlaanderen, IDM, Zelebaan 42 te 9160 Lokeren en aan de financieel beheerder.

6. Personeelsformatie en organogram gemeentepersoneel – aanpassing
De Gemeenteraad,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissingen van 28/09/2000, 25/04/2002, 26/04/2007 en 3 juli 2008, 25 september 2008 ,29 januari 2009 en 30 september 2010 houdende vaststelling van de personeelsformatie;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissingen van 27 november 2008 en 29 januari 2009 houdende de goedkeuring van het organogram;

Gelet op de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel, goedgekeurd in de gemeenteraad van 18 december 2008 en opnieuw vastgesteld bij gemeenteraadsbeslissing van 26 februari 2009;

Gelet op het voorstel van het managementteam d.d. 12 maart 2013;

Gelet op het syndicaal overleg van 15 mei 2013;

Overwegende dat de financiële toestand van de gemeente Wachtebeke over de verschillende jaren blijkt uit het financieel beleidsplan 2013-2015 als volgt :


- na rekening 2011: 
€ 4.758.330,00  


- na budget 2012 :
€ 4.146.640,00


- prognose 2012:
€ 4.146.639,00 




- budget 2013     :
€ 3.546.546,00


- prognose 2014 :
€ 2.628.760,00
  

 




- prognose 2015 :
€ 1.787.272,00

Overwegende dat ingevolge artikel 103 van het gemeentedecreet de personeelsformatie de opsomming bevat van het aantal en de soorten betrekkingen, met uitzondering van de betrekkingen die in contractueel dienstverband ingesteld worden in uitvoering van de werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden;

Gelet op art. 104§2 van het Gemeentedecreet voor wat betreft de opname van de contractuele betrekkingen in de personeelsformatie;

Overwegende dat de personeelsformatie en het organogram conform de rechtspositieregeling dienen worden vastgesteld;

Gelet op onderstaande tabel :

	Functie
	Oude formatie
	Nieuwe formatie

	
	Aantal vast
	Aantal gesco/
Contract.
	Niveau vast
	Niveau gesco
	Aantal vast
	Aantal gesco/
Contract.
	Niveau vast
	Niveau gesco

	Secretaris
	1
	
	Decret.
	
	1
	
	Decret.
	

	Financieel beheerder
	1
	
	Decret.
	
	1
	
	Decret.
	

	Stafmedewerker Secretariaat en Personeel
	1
	
	B4-5
	
	1
	
	B4-5
	

	Medewerker Secretariaat en Personeel
	
	0,5
	
	C1-3
	
	0,5
	
	C1-3

	Hoofdmedewerker Burgerzaken
	-
	-
	-
	-
	1
	
	C4-5
	

	Medewerker  Burgerzaken
	3
	1
	C1-3
	C1-3
	0,5
	2,5
	C1-3
	C1-3

	Hoofdmedewerker Financiële Dienst
	1
	
	C4-5
	
	-
	-
	-
	-

	Medewerker Financiële Dienst
	1
	
	C1-3
	
	
	1,5
	
	C1-3

	Bibliothecaris
	1
	
	B4-5
	
	1
	
	B4-5
	

	Bibliotheekmedewerker
	0,5
	1,5
	C1-3
	C1-3
	0,5
	2
	C1-3
	C1-3

	Cultuurfunctionaris/Communicatie
	1
	
	B4-5
	
	1
	
	B4-5
	

	Medewerker Cultuur
	1
	2
	C1-3
	C1-3
	1
	1,5
	C1-3
	C1-3

	Technicus
	
	1
	
	D1-3
	
	1
	
	D1-3

	Vaklui Cultuur
	
	2,5
	
	D1-3
	0,8
	2,5
	
	D1-3

	Hoofd Technische Dienst/Milieu
	1
	
	A1a-A2a
	
	1
	
	A1a-A2a
	

	Deskundige/Expert Technische Dienst
	1
	
	B1-3
	
	1
	
	B1-3
	

	Medewerker Technische Dienst
	1
	0,58
	
	C1-3
	1
	0,58
	
	C1-3

	Ploegbaas
	
	1
	
	C1-3
	-
	-
	-
	-

	Werkleider
	-
	-
	-
	-
	
	1
	
	C4-5

	Vaklui TD
	7
	
	D1-3
	
	5
	1
	D1-3
	

	Werklieden
	1
	9
	E1-3
	E1-3
	
	7
	E1-3
	E1-3

	Poetsverantwoordelijke
	0,75
	
	D1-3
	
	0,75
	
	D1-3
	

	Poetspersoneel
	
	1,5
	
	E1-3
	
	1,5
	
	E1-3

	Sportfunctionaris
	0,5
	
	B1-3
	
	0,5
	
	B1-3
	

	TOTAAL
	23,75
	20,58
	
	
	18,05
	22,08
	
	


Overwegende dat de gesco- en contractuele functies hiervoor louter ter informatie worden gegeven;

Overwegende dat de huidige personeelsformatie een weergave inhoudt van het huidig personeelsbestand, gekoppeld aan de kerntaken van het gemeentebestuur Wachtebeke;

Overwegende dat de functie van cultuurfunctionaris wordt geschrapt en wordt vervangen door de functie van communicatieambtenaar, ingeschaald op hetzelfde niveau B4-B5;
Overwegende dat de aanpassing van de personeelsformatie het financieel beleid van de gemeente niet in het gedrang brengt en dat het noodzakelijk financieel evenwicht niet wordt verstoord;

Onder voorbehoud van visum van de  financieel beheerder;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

BESLUIT : 

Artikel 1.
De personeelsformatie voor de gemeente Wachtebeke wordt als volgt aangepast:
	Functie
	Aantal
	Niveau

	Secretaris
	1
	decretale graad

	Financieel beheerder
	1
	decretale graad

	Stafmedewerker Secretariaat/Personeel
	1
	B4-5

	Sportfunctionaris
	0,5
	B1-3

	Medewerker Burgerzaken
	0,5
	C1-3

	Hoofdmedewerker Burgerzaken
	1
	C4-5

	Medewerker Financiële Dienst
	1
	C1-3

	Bibliothecaris
	1
	B4-5

	Bibliotheek-assistent
	0,5
	C1-3

	Cultuurfunctionaris/Communicatie
	1
	B4-5

	Medewerker Cultuur
	1
	C1-3

	Hoofd Technische Dienst/Milieu
	1
	A1a-A2a

	Deskundige/Expert Technische Dienst
	1
	B1-3

	Vaklui
	5
	D1-3


ART.02.
Het organogram van het personeel van de gemeente Wachtebeke, zoals in bijlage aan dit besluit gehecht, wordt goedgekeurd.

ART. 03.
Afschrift van dit besluit wordt aan de personeelsdienst en de financieel beheerder overgemaakt.
7. Functiebeschrijving cultuurfunctionaris /communicatie

De Gemeenteraad,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen;

Overwegende dat het college van burgemeester en schepenen wenst te voorzien dat een personeelslid bij zijn huidige taakomschrijving tevens zou fungeren als communicatieambtenaar;
Overwegende dat bij het personeel van de gemeente en OCMW navraag werd gedaan om deze bijkomende functie op te nemen;

Overwegende dat enkel de cultuurfunctionaris bereid werd gevonden om de taak van communicatie op zich te nemen;

Overwegende dat de cultuurfunctionaris/communicatie deel uitmaakt van het managementteam;

Overwegende dat de gemeenteraad de aanstellende overheid is voor de leden van het managementteam;

Gelet op het voorstel van het managementteam van 12 maart 2013;

Gelet op de vergadering van het onderhandelingscomité op 14 mei 2013;

Na beraadslaging,

BESLUIT : 

Artikel 1.
De functiebeschrijving van de cultuurfunctionaris/communicatie wordt als volgt goedgekeurd:

Functie : cultuurfunctionaris/communicatie
	Functionele loopbaan: B4-B5
	


Doel van de entiteit

De cultuurfunctionaris/communicatie ondersteunt zowel de gemeente als het OCMW en helpt de diverse diensten in de beide besturen bij het sturen en uitvoeren van het communicatiebeleid. Naast het dagdagelijkse operationele werk heeft de cultuurfunctionaris/communicatie ook een adviserende rol naar het gemeentebestuur en OCMW in verband met het ontwikkelen van een kwaliteitsvol, doelgroepgericht en eigentijds communicatiebeleid. De cultuurfunctionaris/communicatie ontwikkelt tevens een strategisch communicatieplan en volgt de doelstellingen ervan op.

Plaats in de organisatie

Werkt onder leiding van en rapporteert aan: gemeentesecretaris. 
 Het decreet van openbaarheid van bestuur van 26 maart 2004 belast in haar artikel 32 de communicatieambtenaar met de voorbereiding en de realisatie van het communicatiebeleid. De communicatieambtenaar stimuleert, coördineert en begeleidt de communicatie van de betrokken bestuursinstantie. De communicatieambtenaar heeft onder meer de opdracht om de bevolking en de betrokken doelgroepen voor te lichten over het gevoerde beleid, over specifieke beslissingen die op hen betrekking hebben en over de dienstverlening van de betrokken bestuursinstantie.

De cultuurfunctionaris/communicatie heeft tot taak erop toe te zien dat alle voor de burgers bestemde bestuursdocumenten in correcte en verstaanbare taal zijn gesteld.

De cultuurfunctionaris/communicatie heeft het recht om bij de betrokken bestuursinstantie alle nuttige documentatie op te vragen of er inzage van te nemen op de plaats waar die normaal wordt bewaard.

Kernresultaten
Strategische beleidsvoering

Concipïeren en uitwerken van de strategische en operationele beleidsdoelstellingen, binnen de budgettair voorziene ruimte van de entiteit. Deze beleidsdoelstellingen toetsen aan de visie en missie van de organisatie en bijsturen.

Doel: op een efficiënte en effectieve manier uitvoering geven aan beleidsdoelstellingen

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:

beleidsvoorstellen voorbereiden voor de beleidsnota's

opmaken van een voorstel van strategische nota en meerjarenplanning

waken over de efficiënte en effectieve vertaling van de strategische visie in operationele doelstellingen

toezien op een goede integratie van het financiële luik in het geheel van de strategische nota

jaarlijks een voorstel van beleidsnota opmaken

bespreken met en rapporteren aan de beleidsorganen

evalueren van de effecten van het gevoerde beleid met het oog op eventuele vernieuwing ervan

Management organisatie

Ondersteunen, als lid van het managementteam, van de coördinatie van de verschillende entiteiten.

Doel: de gemeentelijke werking optimaliseren om te komen tot een efficiënte beleidsvoorbereiding, beleidsuitvoering en beleidsevaluatie

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:

- deelnemen, voorbereiden en opvolgen van de taken en opdrachten van het managementteam

- mee bewaken van de eenheid in werking, kwaliteit van de organisatie en de werking van de gemeentelijke diensten

- aanbrengen van problemen en gezamenlijk uitwerken van oplossingen suggesties formuleren en - projecten initiëren en opvolgen m.b.t. de optimalisering van de werking van de entiteiten

- secretaris van het managementteam

Communicatiestroom managementteam

Actief bijdragen als lid van het managementteam tot de goede communicatiestroom tussen het managementteam en het bestuur.

Doel: efficiënte beleidsvoorbereiding, beleidsuitvoering, beleidsevaluatie in functie van de globale missie

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:

- frequent overleg met de secretaris om problemen te bespreken, advies te verlenen, …

- meewerken aan en waken over een optimale interne communicatie met het bestuur

- toelichting geven aan de bestuursorganen

- beslissingen van het bestuur communiceren aan de medewerkers 

- samenwerking tussen de entiteiten bevorderen

- informeren van de leden van het managementteam over de projecten en zaken waarmee de entiteit bezig is

Wetgeving en regelgeving

Zich op de hoogte houden van de ontwikkelingen rondom de wetgeving en regelgeving.
Interne communicatie

Instaan voor een open interne communicatie naar de medewerkers, de dienstverantwoordelijke, de andere entiteiten en het bestuur.

Doel: zorgen dat iedereen toegang heeft tot de informatie die noodzakelijk is om zijn taak optimaal te kunnen realiseren

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:

- meewerken aan een optimaal interne communicatie binnen de entiteit

- waken over een optimale interne communicatie binnen de entiteit

- informeren van de medewerkers van de eigen entiteit over het strategisch beleid, veranderingsprocessen

- organiseren en opvolgen van intern overleg

- informeren van de leden van het managementteam over de projecten en werkzaamheden van de entiteit

- zorgen voor een optimale communicatie met de functioneel bevoegde schepen, burgemeester
- zorgen voor de informatiestroom van de entiteit naar de dienst communicatie (intranet, info voor de website, folders en brochures, jaarverslag, pers,…)

- bevorderen van communicatie in alle richtingen (top-down, bottom-up en horizontaal)

- toepassen en uitvoeren van het vooropgestelde communicatieplan (systeem)

- mee helpen aan de uitbouw van een documentmanagementsysteem in de interne organisatie

- afhandelen van binnenkomende vragen en opmerkingen

- signaleren van noden, behoeften en tekorten vastgesteld tijdens het werken met de diverse entiteiten en medewerkers

- verstrekken van nuttige informatie omtrent probleemgroepen aan verantwoordelijken van andere entiteiten die dit kunnen aanbelangen

Projectmatig werken

Beheren van specifieke, duidelijk afgebakende en dienstoverschrijdende projecten.

Doel: het meetbaar maken van vooropgestelde doelen, het tijdelijk bijeenbrengen van verschillende kennis en disciplines en  het doorvoeren van veranderingen

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:

- de principes en werkwijze van projectmanagement toepassen, evalueren en bijsturen

- coaching, advisering, opvolging en eventueel bijsturing van projecten

- uit de projecten de leermomenten voor de organisatie halen en deze ter beschikking stellen van de organisatie

- opstarten van projectgroepen

- ondersteunen van projectgroepen

- formuleren van voorstellen naar optimalisatie in uitvoering met betrekking tot middelen en kosten zodat het resultaat en de kost van de projecten op een aanvaardbaar niveau worden gehouden

Voorbereiding bestuursorganen

Voorbereiding van dossiers en agendapunten voor de bestuursorganen.

Doel: het voorleggen van informatieve en te beslissen agendapunten en dossiers

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:

- zorgen voor een goede informatiedoorstroming binnen de eigen entiteiten

- voorbereiden en afwerken van dossiers

- zorgen voor een goede informatiedoorstroming naar de andere entiteiten

Lokale middenstand 

Aanspreekpunt voor lokale middenstander binnen de gemeente.

Doel: ondersteuning bieden aan de lokale middenstand

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:

- acties van lokale middenstanders ondersteunen

- aanwezigheid op de vergaderingen van het lokale marktplatforum

- advies verlenen

Kwaliteitsbeleid

Ontwikkelen, invoeren en opvolgen van een beleidsvisie op kwaliteit binnen de organisatie.

Doel: verhogen van de efficiëntie, de kwaliteit en de transparantie in de organisatie

Dit omvat onder meer de volgende concrete taken:

- bewaken van de kwaliteitszorg

- inventarisatie opleidingsbehoeften en ondersteunen van de bijscholing van demedewerkers van de entiteit
- bepalen van kwaliteitsindicatoren

- meten van klantentevredenheid

Administratie communicatie/publiekswerking

Administratieve ondersteuning bij het opzetten en in stand houden van verschillende communicatiekanalen. 

Doel: ervoor zorgen dat iedereen toegang heeft tot de informatie die belangrijk is om zijn taak optimaal te kunnen realiseren

Dit omvat ondermeer de volgende concrete taken:

· redactie, opmaak en verspreiding van het tweewekelijkse collegebericht via intranet 

· contactgegevens van de pers verzamelen en up-to-date houden 

· interne verspreiding krantenknipsels 

· actualisering van de website met name op het vlak van persberichten, maar ook aanpassingen op verzoek van andere entiteiten 

· opvolging van briefwisseling, telefoons, meldingen en e-mails 

· maken van presentaties, persmappen, … 

· uitvoering van mailings 

· foto’s maken van activiteiten 

·  samenstellen onthaalmappen nieuwe inwoners 

· Opmaak infogids 

Redactie

Instaan voor en coördineren van de redactionele opdrachten zowel wat interne als externe communicatie betreft. 

Doel: doeltreffende communicatie waarborgen

Dit omvat ondermeer de volgende concrete taken:

· corrigeren en nalezen van teksten 

· ervoor zorgen dat teksten tijdig afgeleverd worden en dat alle entiteiten hiertoe bijdragen 

Huisstijl

Instaan voor en opvolgen van de gemeentelijke huisstijl. 

Doel: de herkenbaarheid van de gemeentelijke publicaties en schriftelijke communicatie waarborgen

Dit omvat ondermeer de volgende concrete taken:

· mede ontwikkelen van de huisstijl 

· ontwikkelen publicatiehandboek (basislay-outs, stramien,…) op basis van de huisstijl 

· ontwerpen en verzorgen van de lay-out van folders voor gemeentelijke projecten 

· het gebruik van de huisstijl opvolgen en waarborgen 

Communicatiebeleid

Opzetten en opvolgen van een strategisch beleidsplan rond het communicatiebeleid van de organisatie. 

Doel: bevorderen van een integraal communicatiebeleid

Dit omvat ondermeer de volgende concrete taken:

· opmaak van een communicatiebeleidsplan (zowel extern als intern) 

· opvolging, bijsturing van de uitvoering van het communicatiebeleidsplan 

· evalueren van de uitvoering van het communicatiebeleidsplan en het neerschrijven van deze evaluaties in werkings- en jaarverslagen. 

· voorbereiden en realiseren van een participatiebeleidsplan 

· uitvoering geven aan het decreet 'openbaarheid van bestuur', zowel passief als actief

Website

Uitbouwen en beheren van de webstek van de organisatie. 

Doel: de burger informeren over het beleid en de dienstverlening via elektronische weg

Dit omvat ondermeer de volgende concrete taken:

· beheer en algemene structuur webstek 

· up to date houden van de gepubliceerde gegevens 

· redigeren/controleren en aanpassen van de te publiceren teksten op de webstek 

· beheer technische aspecten webstek (browsers, java-scripts, HTML-code,…)

· aandacht voor toepassingen die de interactie met de burger bevorderen 

E-government

Mede ontwikkelen en implementeren van E-government in de hele organisatie. 

Doel: de toegankelijkheid van de dienstverlening verbeteren door een 24u loket en andere elektronische kanalen ter beschikking te stellen

Dit omvat ondermeer de volgende concrete taken:

· ontwikkelen van e-formulieren 

·  ter beschikking stellen e-zuilen 

· ontwikkelen van nieuwe initiatieven op basis van nieuwe ICT mogelijkheden 

· mee helpen uitbouwen van het customer relationship management (CRM)

· permanente promotie e-loket naar de burger verzorgen 

Klachtenmanagement

Instaan voor het beheren en opvolgen van de klachten, zorg dragen voor de coördinatie van het klachtenbeheer en de processen m.b.t. klachten optimaliseren. 

Doel: zorgen dat klachten goed opgevolgd worden en dat het beheer leidt tot een betere organisatie

Dit omvat ondermeer de volgende concrete taken:

· ontwerpen en bijwerken van een procedure voor behandeling van klachten die te maken hebben met de werking van de organisatie en de beleidsuitvoering 

· registreren, opvolging, analyse en controle op termijnen 

· stimuleren van coördinatie en voortgangscontrole van complexe dossiers die entiteit overschrijdend zijn 

· formuleren van voorstellen en aanbevelingen om de dienstverlening van de organisatie te verbeteren, op basis van de resultaten van het klachtenonderzoek

Externe communicatie

Instaan voor een open externe communicatie. 

Doel: verzorgen van de communicatiestroom naar de burger en andere

belanghebbenden

Dit omvat ondermeer de volgende concrete taken:

· instaan voor een vlot contact met de burger 

· bestaande relaties met externen (andere openbare diensten, toezichthoudende overheden,…) in kaart brengen en onderhouden 

· de organisatie en/of entiteit vertegenwoordigen in diverse organisaties of op evenementen, fora,… 

· verzorgen van public relations 

· voeren van promotie 

· telefonische en schriftelijke contacten op een efficiënte en professionele manier afhandelen 

· effectief gebruik van sociale media als communicatiekanaal opvolgen en evalueren

· afhandelen van binnenkomende vragen en opmerkingen 

· ontvangen van binnenkomende vragen, opmerkingen en klachten 
· eindredactie tweemaandelijks gemeentelijk informatieblad
Veiligheidcel

Instaan voor een open externe communicatie. 

Doel: verzorgen van de communicatiestroom naar de pers, de burger en andere

belanghebbenden

Dit omvat ondermeer de volgende concrete taken:

· maakt deel van discipline 5 van de veiligheidcel van de gemeente

· instaan voor een vlot contact met de pers en de burger. 

Verruimende bepaling: op vraag van de direct leidinggevende verricht de werknemer ondersteunende taken van de eigen dienst of van andere diensten.
Als cultuurfunctionaris 

· cultuur- en erfgoedbeleid op lokaal vlak

· begeleidt de processen inzake opmaak, uitvoering, evaluatie en bijsturing van een cultuurbeleidsplan;

· de doelgerichte afstemming van een cultuurbeleidsplan en een jeugdwerkbeleidsplan;

· begeleidt, ondersteunt en organiseert inspraak en participatie m.b.t. het cultuurbeleid;

· overlegt en werkt samen met de cultuurraad en het gemeentebestuur en in het bijzonder met de schepen voor cultuur, binnen en buiten de gemeente;

· is verantwoordelijk voor de gemeentelijke culturele communicatie, gekaderd in het communicatiebeleid van het gemeentebestuur;

· volgt nauwgezet de culturele ontwikkelingen op in de diverse beleidsdomeinen en sectoren op lokaal, regionaal, provinciaal en landelijk (Vlaams) niveau en stemt de eigen situatie af op deze ontwikkelingen;

· onderhoudt de contacten met de Vlaamse overheid (kabinet en administratie) en het provinciebestuur

· onderhoudt de contacten met diverse steunpunten en federaties m.b.t. het gemeentelijk cultuurbeleid (VVC, Cultuurlokaal, VVSG, …);

· ondersteunt het culturele leven in de gemeente en het verenigingsleven (logistiek, financieel, inhoudelijk, toepassing gemeentelijke reglementen, …);

· organisatie, uitbouw en opvolging nevendiensten (uitleendienst, drukwerk, …)

· organiseert en begeleidt de uitvoering van het gemeentelijk toeristisch beleid en onderhoudt de contacten met het  streek-, provinciaal en nationaal platform (Toerisme Waasland, Toerisme Oost-Vlaanderen, Toerisme Vlaanderen,…)

· samenstellen en opvolgen van specifieke dossiers m.b.t. cultuur- en gemeenschapscentra in het algemeen en de gemeenschapscentra in het bijzonder

· opvolging actuele gebeurtenissen inzake cultuur- en gemeenschapscentra en de culturele sector in het algemeen

· bijhouden wetteksten m.b.t. cultuur- en gemeenschapscentra

· organisatie van de verhuur van de culturele infrastructuur aan verenigingen en organisatoren

· beheer van de dagelijkse briefwisseling

· opstellen van de CCW-begroting

· financiële controle van uitgaven en inkomsten CCW

· opstellen dossiers in het kader van de eventuele subsidiëring door de Vlaamse Gemeenschap/ het provinciebestuur

· begeleiding en/of opstellen van dossiers inzake aankopen

· opstellen en opvolgen van dossiers inzake noodzakelijke onderhouds- en infrastructuurwerken

· leiding over het personeel, personeelsmanagement (het voeren van functioneringsgesprekken en evalueren van het personeel, vorming- en bijscholing)

· organisatie receptieve functie en op vraag de ondersteuning hiervan

· eigen programmering CCW (visieontwikkeling i.f.v. beleidsplan, prospectie van voorstellingen, selectie en programmering, het afsluiten en opvolgen van contracten, het opzetten van educatief-omkaderende activiteiten bij geprogrammeerde activiteiten, creatie vormingsaanbod, seniorenaanbod, …)

Externe relaties

· onderhoudt de contacten met de Vlaamse en provinciale overheid

· onderhoudt de contacten met diverse steunpunten en federaties (VVC, Cultuurlokaal, VVSG, …);

· onderhouden van relaties met de pers

· onderhouden van relaties met verenigingen

· behandeling van klachten

Indien de werking en de dienstverlening dit vereisen, dienen bijkomende taken en verantwoordelijkheden opgenomen te worden.

7. BEOORDELINGSCRITERIA
A
=
Van GEEN belang

1=  VOLDOET NIET aan gestelde functie-eisen

B
=
Van BEPERKT belang

2 = VOLDOET NIET GEHEEL aan gestelde functie-eisen

C
=
Van BELANG voor de functie
3 = VOLDOET aan gestelde functie-eisen

D
=
ESSENTIEEL voor de functie
4 =  VOLDOET RUIM aan gestelde functie-eisen







5 = VOLDOET UITSTEKEND aan gestelde functie-eisen

	A
	B
	C
	D
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	KWALITEIT
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Het vermijden van fouten
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Verzorging van het werk
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	KWANTITEIT
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Hoeveelheid werk
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Het kunnen werken onder tijdsdruk
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	AANPAK
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Eigen werkplanning
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Inschatten van (probleem)situaties
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Onderscheiden van hoofd- en bijzaken
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Inschatten van gevolgen van bepaalde acties
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Creativiteit
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Besluitvaardigheid
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Nemen van initiatieven
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	COMMUNICATIEVE VAARDIGHEDEN
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Overdragen van kennis
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	KLANTVRIENDELIJKHEID
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Inzicht in vragen en behoeften van klanten
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Klantvriendelijk reageren
	
	
	
	
	


	A
	B
	C
	D
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	HOUDING T.O.V. MENSEN EN WERK
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Doorzettingsvermogen
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Verantwoordelijkheidsgevoel
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Bereidheid tot extra inzet
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Gevoel voor dienstverlening
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Motiveren en overtuigen van anderen
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Samenwerken met anderen
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Optreden met tact en souplesse
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	LEIDINGGEVEN
(ook informeel leidinggeven)
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Plannen en organiseren voor anderen
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Delegeren
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Controleren
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Begeleiden en stimuleren van medewerkers
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Overleg met/informeren van medewerkers
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Leiden van vergaderingen
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	KENNIS
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Vakkennis
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Kennis van gemeentelijke diensten
	
	
	
	
	

	
	
	
	x
	- Bediening en gebruik van hulpmiddelen
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	AANVULLENDE ASPECTEN
	
	
	
	
	

	x
	
	
	
	- Beoordelen van eigen personeelsleden
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	- ..............................
	
	
	
	
	


ART.02.
Afschrift van dit besluit zal aan de communicatieambtenaar en de personeelsdienst worden gegeven.

8. Kerkfabriek Sint-Bavo Mendonk – Budgetwijziging  2013

De Gemeenteraad,

Gelet op het Keizerlijk decreet van 30 december 1809 op de kerkfabrieken (artikel 92, 1° en 3° en artikel 94) waarbij de gemeenten verplicht zijn bij onvoldoende inkomsten van het kerkbestuur bij te dragen tot de lasten voorzien bij artikel 37 van hogergenoemd decreet;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het op 1 maart 2005 in werking getreden decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiële organisatie en de werking van de erkende erediensten;

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 13 oktober 2006 en de wijziging erop van 27 juni

2008 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de besturen van de erkende

erediensten en van de centrale besturen van de erkende erediensten


Gelet op het Ministerieel besluit van 27 november 2006 tot vaststelling van de modellen van de boekhouding van de besturen van de eredienst en ter uitvoering van artikel 46 van het besluit van de Vlaamse Regering van 13 oktober 2006 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de besturen van de eredienst en van de centrale besturen van de eredienst;

Gelet op artikel 48 van het decreet van 7 mei 2004 dat de gemeenteraad akte neemt van het budget indien de toelage binnen de grenzen blijft van het goedgekeurde meerjarenplan;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 24 november 2011 waarbij de wijziging aan de meerjarenplanning (MJP) 2008-2013 van de kerkfabriek Sint-Bavo (Mendonk) werd goedgekeurd;

Gelet op de budgetwijziging 2013 van de kerkfabriek Sint-Bavo Mendonk ingediend bij het gemeentebestuur op 2 mei 2013;

Overwegende dat de exploitatie 2013 niet wordt gewijzigd;

Overwegende dat de budgetwijziging betrekking heeft op de toelage hoofdgebouw eredienst en grote herstellingen hoofdgebouw eredienst;

Overwegende dat de gemeente Wachtebeke 1/17 van de budgetwijziging dient te betalen;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Artikel 1
Neemt akte nota budgetwijziging 2013 en van de budgetwijziging 2013 van de kerkfabriek Sint-Bavo/Mendonk waarbij tot herstel van het evenwicht van haar budget op een budgetwijziging wordt beroep gedaan ten bedrage van 7.072,92 euro . De gemeente Wachtebeke zal 1/17 van deze budgetwijziging voor haar rekening nemen, zijnde 415,89 euro.
ART.2

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan :




1) Bisdom Gent, Hoofdkerkstraat 3 te 9000 Gent




2) De heer Gouverneur van Oost-Vlaanderen, Gouvernementstraat 1 



te 9000 Gent

3) Kerkfabriek Sint-Bavo, p/a Andrré De Schoenmaker, Oostakkerdorp 1 te 9041 Oostakker



4) De financieel beheerder
9. Belasting op de afgifte van administratieve stukken

De Gemeenteraad,

Gelet op de wet van 19 juli 1991 betreffende de bevolkingsregisters, de identiteitskaarten, de vreemdelingenkaarten en de verblijfsdocumenten en tot wijziging van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een Rijksregister van de natuurlijke personen;

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005 en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 30 mei 2008 betreffende de vestiging, de invordering en de geschillenprocedure van provincie- en gemeentebelastingen;

Gelet op de omzendbrief BB 2008/07 van 18 juli 2008;

Overwegende dat het tarief voor het afleveren van een attesten van immatriculatie voor vreemdelingen dient te worden aangepast naar billijkheid;

Overwegende dat de nieuwe prijzen voor het afleveren van attesten van immatriculatie voor vreemdelingen  ingaan vanaf 1 juni 2013;

Overwegende dat de financiële toestand van de gemeente de invoering vergt van alle rendabele belastingen;

Na beraadslaging,

BESLUIT: 

Artikel 1.
Voor een termijn beginnend op 01.06.2013 en eindigend op 31.12.2013 wordt ten behoeve van de gemeente onder de navolgende voorwaarden een belasting geheven op de afgifte van getuigschriften en andere stukken. De belasting valt ten bezware van de personen of instellingen aan wie deze stukken door de gemeente op verzoek of ambtshalve worden uitgereikt. 

ART.02.
Het bedrag van de belasting wordt als volgt bepaald:

a) Op de afgifte van een elektronische vreemdelingenkaarten, en verblijfskaarten : 15,00 euro.

b) attesten van immatriculatie voor vreemdelingen: 5,00 euro

c) Op de afgifte van trouwboekjes: 20,00 euro – huwelijksceremonie : 30 euro

d) Op de afgifte of vernieuwing van een elektronisch identiteitsdocument voor Belgische kinderen onder de twaalf jaar (Kids-ID): 6,00 euro dringend:120,00 euro, zeer dringend: 180,00 euro.

e) Aanvragen tot stedenbouwkundige en/of verkavelingsinlichtingen : 30 euro per kadastraal perceel;

f) Uittreksel uit het plannenregister: 30 euro per perceel;

g) Uittreksel uit het vergunningenregister: 30 euro per perceel;

h) Op de afgifte van reispassen:

· Nieuwe reispas: gemeentelijke taks bedraagt 4,00 euro

i) Op de afgifte van een elektronische identiteitskaart: normaal : 15,00 euro, dringend:120,00 euro, zeer dringend: 180,00 euro.

j) Afgifte van een elektronisch rijbewijs: 25,00 euro.

ART.03.

Zijn van de belasting vrijgesteld:

a) De stukken die krachtens een wet, een decreet, een koninklijk besluit, een besluit van de Vlaamse regering of een andere overheidsverordening kosteloos door het gemeentebestuur dienen te worden afgegeven en dienstig zijn voor het openbaar nut;

b) De stukken die als dusdanig reeds het voorwerp zijn van de heffing van een belasting of retributie ten behoeve van de gemeente krachtens een wet, decreet of verordening;

c) Geldigheidsverklaring van aanvraagformulieren voor reductiekaarten voor grote gezinnen;

d) Alle stukken die vereist zijn voor eenieder die verklaart dat voormelde stukken dienen te worden voorgelegd om een tewerkstelling te bekomen, te kunnen solliciteren of aan examens of proeven deel te nemen met het oog op een eventuele aanwerving;

e) Identiteitsstukken (geboortepasjes) voor kinderen jonger dan 12 jaar;

f) Getuigschriften voor het bekomen van een sociaal telefoontarief voor Belgacom.

ART.04.
Bij de aanvraag zal een bedrag gelijk aan de belasting, vermeerderd met de eventuele verzendingskosten, in consignatie worden gegeven bij de gemeenteontvanger of bij zijn afgevaardigde, indien het stuk niet onmiddellijk bij de aanvraag kan afgegeven worden.

ART.05.
De contantbelasting wordt geïnd tegen afgifte van een betalingsbewijs. Als de contante inning niet kan worden uitgevoerd, wordt de belasting een kohierbelasting.
ART.06.
De belastingplichtige die meent ten onrechte of te hoog belast te zijn, kan bezwaar tegen de aanslag indienen bij het College van Burgemeester en Schepenen, Dorp 61, 9185 Wachtebeke. Het bezwaar moet schriftelijk gebeuren, met redenen omkleed zijn, gedagtekend en ondertekend door de belastingplichtige of diens vertegenwoordiger. Het moet overhandigd of per post verzonden worden. De bezwaartermijn bedraagt drie maanden te rekenen vanaf de derde werkdag volgend op de datum van verzending van het aanslagbiljet of vanaf de kennisgeving van de aanslag of vanaf de datum van de contante inning. Indien de belastingplichtige wenst gehoord te worden, dient hij daar uitdrukkelijk om te vragen in zijn bezwaarschrift. Een ontvangstbewijs wordt afgeleverd.

ART.07.
Zonder afbreuk te doen aan de bepalingen van het decreet van 30 mei 2008, zijn de bepalingen van titel VII (Vestiging en invordering van de belastingen), hoofdstukken I (algemene bepalingen), 3 (onderzoek en controle), 4 (bewijsmiddelen van de administratie),6 (aanslagtermijnen), 7 tot en met 9bis (rechtsmiddelen; invordering van de belasting waaronder de nalatigheids- en moratoriumintresten; rechten en voorrechten van de schatkist; strafbepalingen) van het Wetboek van de inkomstenbelasting en de artikelen 126 tot 175 van het uitvoeringsbesluit van dit Wetboek (betreft o.m. de verjaring en de vervolgingen) van toepassing voor zover zij met name  niet de belastingen op de inkomsten betreffen.

ART. 08.
Met ingang van 1 juni 2013 wordt het besluit van de gemeenteraad van 31 januari 2013 betreffende de belasting op de afgifte van de administratieve stukken opgeheven.

ART.09.
Deze verordening wordt aan de toezichthoudende overheid, de dienst burgerzaken en aan de financieel beheerder overgemaakt.

10. Lokale ouderenadviesraad. (Samenstelling – erkenning)

De Gemeenteraad,

Gelet op het decreet “houdende de stimulering van een inclusief Vlaams ouderenbeleid en de beleidsparticipatie van ouderen” van 21 april 2004;

Gelet op artikel 42 van het gemeentedecreet van 15 juli 2005,en latere wijzigingen;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 29 november 2007 houdende goedkeuring van de statuten tot oprichting van een lokale ouderenadviesraad;

Gelet op de vaststelling en goedkeuring in de zitting van de Lokale Ouderenadviesraad van 15 april 2013;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging
BESLUIT :

Artikel 1
De lokale ouderenadviesraad Wachtebeke wordt als volgt vastgesteld :

Femma-Wachtebeke

· effectief lid: Yvette van Vooren (p), Gladiolenlaan 11, 9185 Wachtebeke, 09 345 94 85, aime.buyle@telenet.be
· plaatsvervanger: Cecile Schepens, Krokussenlaan 19, 9185 Wachtebeke, 09 345 90 52
Gemeentelijke Seniorenclub-Wachtebeke:

· effectief lid: André De Vliegher, Azalealaan 3 – 9185 Wachtebeke, 0486 363 277, Andre.De.Vliegher@pandora.be

· plaatsvervanger: Emma Hollants, Vonkenstraat 42, 9185 Wachtebeke, 09 345 72 08 & 0488 278 576, emma.hollants@telenet.be
Gezinsbond, afdeling Wachtebeke en Sint-Kruis-Winkel

· effectief lid: Roland Bourgonjon (vz), Tulpenlaan 25, 9185 Wachtebeke, 09 345 97 49, roland.bourgonjon@telenet.be
· plaatsvervanger: Etienne Blondeel, Tulpenlaan 21, 9185 Wachtebeke, 09 345 91 85, e.blondeel@skynet.be
KVLV-centrum:

· effectief lid: Mieke Gysel, Walderdonk 18, 9185 Wachtebeke, 09 345 96 28, mieke.gysel@telenet.be
· plaatsvervanger: Monique Meirsman, Melkerijstraat 60C, 9185 Wachtebeke, 09 342 01 66, monique.meirsman@skynet.be
KVLV-Overslag

· effectief lid: Marcella De Meester, Vieruitersten 13, 9185 Wachtebeke, 09 345 05 72, romain.haemers@telenet.be
· plaatsvervanger: Liliane Wyngaerd, Papdijk 2, 9185 Wachtebeke, 09 345 97 99, wyngaerd.liliane@skynet;be
OCMW-aanleunwoningen

· effectief lid: Odette Lyppens, Reepstraat 4, 9185 Wachtebeke, 09 342 87 05.
· plaatsvervanger: geen
OCMW- WZC ‘Tehuis De Mey’

· effectief lid: Octaaf Van Hyfte, Walderdonk 13, 9185 Wachtebeke, 09 345 91 86, octaaf.van.hyfte@telenet.be
· plaatsvervanger: Liliane Colman, Walderdonk 13, 9185 Wachtebeke, 345 91 86, octaaf.van.hyfte@telenet.be
OKRA

· effectief lid: Lutgard Bonne, Dr. J. Persynplein 9/001, 9185 Wachtebeke, 09 345 06 48, dewaelebonne@skynet.be
· plaatsvervanger: Jenny Balthau, Axelsvaardeken 64, 9185 Wachtebeke, 09 342 92 67, jenny.balthau1@telenet.be
Open VLD-Senioren

· effectief lid: Georges Meuleman, Dorp 44/0202, 9185 Wachtebeke, 09 345 98 85 & 0477 614 161, Meuleman.Georges@skynet.be
· plaatsvervanger: geen
WZC Moervaartheem

· effectief lid: Georgette Gyselinck, Meersstraat 31, 9185 Wachtebeke
· plaatsvervanger: geen
Ziekenzorg

· effectief lid: Noëlla Ryckaert (sec), Rozenlaan 24, 9185 Wachtebeke, 09345 90 14, noellaryckaert@hotmail.com
· plaatsvervanger: David Christiane, Spoorwegstraat 17, 9185 Wachtebeke, 09 345 08 06, christianedavid@hotmail.com
Onafhankelijken:

· Marc Polfliet, Muishoeken 15, 9185 Wachtebeke, 0491 916 254, mpolfliet@telenet.be
· Ireen De Pauw (ovz), Blaarstraat 11, 9185 Wachtebeke, 09 34 70 61, reendp@gmail.com
· André Seyssens, Nachtegaalstraat 41, 9185 Wachtebeke, 09 345 88 87, andre.seyssens@telenet.be
Schepen voor Ouderenbeleid (tevens OCMW-voorzitter):

· Urbain Meers, Axelsvaardeken 43, 9185 Wachtebeke, 0499 160 139, urbain.meers1@telenet.be
ART.2


De lokale ouderenadviesraad wordt erkend zoals hiervoor vermeld.

ART. 3

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financieel beheerder en de Lokale Ouderenadviesraad.
11. Aanvaarding schenking van een AED-toestel aan de gemeente
De Gemeenteraad,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen;

Overwegende dat de serviceclub ‘Rotary Lokeren’,  in het kader van het project “Hartveilige gemeente” aan onze gemeente een AED-toestel (defibrillator) wenst te schenken, inclusief het onderhoud voor de duur van 5 jaar;
Gelet op het feit dat het AED-toestel een waarde heeft van 3.100,00 euro;

Overwegende dat aan de schenking wel enkele voorwaarden zijn verbonden, met name:. 

1. Plaatsing door de gemeente op een zichtbare plaats (gemeentehuis);
2. Sensibiliseren van de bevolking via een communicatiecampagne;
3. Een officiële inhuldiging in het bijzijn van Rotary en de lokale Rode Kruisafdeling;
4. Intekenen op “Hartveilige gemeente” voor 2 jaar. Dit betekent 10% van het gemeentepersoneel een opleiding van 3 uur laten volgen (gebruik van het toestel). Kostprijs: € 150 voor 3 uur en max. 12 deelnemers. Het cursusmateriaal kost € 7. 

5. Maandelijkse controle door de gemeente;
6. Een verzekering afsluiten tegen vandalisme en diefstal (alle risico’s);
7. Vermelden van Rotary in alle communicatie: affiches, folders, op het bord “Hartveilige gemeente”;

Overwegende dat conform artikel 43, §2 13° lid van het gemeentedecreet de gemeenteraad bevoegd is te beslissen over het definitief aanvaarden van schenkingen en het aanvaarden van legaten;
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Artikel 1
Aanvaardt de schenking van AED-toestel (defibrillator) door de serviceclub ‘Rotary Lokeren’,  in het kader van het project “Hartveilige gemeente.
ART. 2

Aanvaardt de volgende voorwaarden verbonden aan de schenking: 

1. Plaatsing door de gemeente op een zichtbare plaats (gemeentehuis);
2. Sensibiliseren van de bevolking via een communicatiecampagne;
3. Een officiële inhuldiging in het bijzijn van Rotary en de lokale Rode Kruisafdeling;
4. Intekenen op “Hartveilige gemeente” voor 2 jaar. Dit betekent 10% van het gemeentepersoneel een opleiding van 3 uur laten volgen (gebruik van het toestel). Kostprijs: € 150 voor 3 uur en max. 12 deelnemers. Het cursusmateriaal kost € 7. 

5. Maandelijkse controle door de gemeente;
6. Een verzekering afsluiten tegen vandalisme en diefstal (alle risico’s);

7. Vermelden van Rotary in alle communicatie: affiches, folders, op het bord “Hartveilige gemeente”;
ART. 3

 Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financieel beheerder
12. Budgetwijziging nr. 1/2013
De Gemeenteraad, 

met   ja-stemmen : 
en   neen-stemmen: 

Keurt een wijziging aan het gewone gemeentebudget 2013 goed zodat het eindresultaat als volgt wordt vastgesteld :


Geraamd resultaat begrotingsrekening 2012 :
4.143.781,00


Ontvangsten eigen dienstjaar :


6.664.299,00


Uitgaven eigen dienstjaar :



6.957.552,00


Ontvangsten vorige jaren :



       
   0,00


Uitgaven vorige jaren :



      17.254,00


Ontvangsten overboekingen :


   
   0,00


Uitgaven overboekingen :



    296.194,00

RESULTAAT :






3.537.080,00

13. Cultuurraad (erkenning – samenstelling)
De Gemeenteraad,

Gelet op de wet van 16 juli 1973 waarbij de bescherming van de ideologische en

filosofische strekkingen gewaarborgd wordt én het decreet van 28 januari 1974 betreffende

het Cultuurpact;

Gelet op het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en een

integraal lokaal cultuurbeleid;
Gelet op artikel 42 van het gemeentedecreet van 15 juli 2005;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing d.d. 4 juli 2002 tot goedkeuring van de statuten van de Cultuurraad van Wachtebeke, gewijzigd bij besluit van de gemeenteraad van 23 oktober 2008;

Gelet op de vaststelling en goedkeuring in de zitting van de Cultuurraad  van 16 mei  2013;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging
BESLUIT:

Artikel 1
Erkent de cultuurraad zoals hij is samengesteld door de cultuurraad Wachtebeke in zijn eerste vergadering van  16 mei 2013 als volgt :

Voorzitter

Koninklijke Harmonie De Eendracht

-effectief: Paul Bracke, Langelede 100, 0478 65 21 98, paul.bracke3@telenet.be
-plaatsvervanger: Luc Bracke, Melkerijstraat 37a, 0479 31 79 60 – bracke.luc@telenet.be
Ondervoorzitter

Gezinsbond

-effectief: Etienne De Rouck, Spoorwegstraat 38, 09 345 98 60, etiennederouck@hotmail.com
-plaatsvervanger: Etienne Blondeel, Tulpenlaan 21, 09 345 91 85, e.blondeel@skynet.be

Penningmeester

KVLV-Centrum

-effectief: Viviane Van Hoecke, Warande 22, 09 345 91 71, viviane_van_hoecke@hotmail.com
-plaatsvervanger: Jeanine Beke, Kleistraat 16, 09 345 78 01, jeanine@kvlvwachtebeke.be

Secretaris

Het Dansend Volkje

-effectief: Renaat De Witte, Langelede 125, 09 345 50 48, renaat.dewitte@skynet.be
-plaatsvervanger: Carla De Meester, Cornilstraat 82, 09 345 61 29, willy.de.wyn@skynet.be

Leden

Curieus

-effectief: Marc Bogaert, Roodborststraat 18, 0479  79 38 15, marc.bogaert@pandora.be

-plaatsvervanger: Antoon De Baets, Walderdonk 14, 09 342 83 66, antoon.debaets@skynet.be
Davidsfonds

-effectief: Lut Everaert, Molenhoek 81, 09 345 08 70, lut.everaert@telenet.be
-plaatsvervanger: Mario Detemmerman, Catharinastraat 6, 09 345 97 97, mario.deetee@skynet.be
FEMMA

-effectief: Edith De Rocker, Spoorwegstraat 38, 09 345 98 60, etiennederouck@hotmail.com
-plaatsvervanger: Chantal Van de Veire, Krokussenlaan 6, 0477 64 84 68, chantal.van.de.veire@skynet.be

Gemeentelijke Seniorenclub

-effectief: Pierre Van der Veken, Vieruitersten 20, 09 228 10 31, zgg@skynet.be
-plaatsvervanger: Emma Hollants, Vinkenstraat 42, 09 345 72 08, emma.hollants@telenet.be

KVLV-Overslag

-effectief:  Nathalie Meirezonne, Hettingestraat 1, 0474 97 29 66, nathalie.meirezonne@telenet.be
-plaatsvervanger: Liliane Wyngaerd, Papdijk 2, 09 345 97 99, wyngaerd.liliane@skynet.be

KWB

-effectief: Dirk Van Acker, Ramonshoek 102a, 09 345 58 93, dirkvanacker@skynet.be
-plaatsvervanger: Romain De Rocker, Burg. Van Pottelberghestraat 8, 09 345 62 62, romainderocker@skynet.be

OKRA

-effectief: Lutgard Bonne, Dr. J. Persynplein 9 001, 09 345 06 48, dewaelebonne@skynet.be
-plaatsvervanger: Jenny Balthau, Axelsvaardeken 64, 09 342 92 67, jenny.balthau1@telenet.be
WAC

-effectief: Jacqueline Van Pamel, Molenhoek 4, 09 345 08 55, jacques.desmet97@gmail.com
-plaatsvervanger: Saskia De Ridder, Warande 4, 09 335 84 48, saskia.de.ridder@telenet.be

Ziekenzorg Wachtebeke-Centrum en –Overslag

-effectief: Maria Buysse, Peene 22, 09 345 99 51, buysse.maria@skynet.be
-plaatsvervanger: Marleen Elegheert, Bosstraat 3, 09 345 05 29, marleenelegheert@hotmail.com

Gemeenschapsdans De Vierschaar 




-effectief:  Godelieve Fonteyne, Melkerijstraat 85, 0485 03 82 49, /

-plaatsvervanger:  Fred Van Doorsselaer, Rechtstro 52, 09 345 97 29, /

Harimon

-effectief: Anne De Lange, Axelsvaardeken 31, 09 345 81 75, anne.delange31@gmail.com
-plaatsvervanger: Marina De Waele, Stationsstraat 8B/bus002, marina.dewaele@skynet.be

Jeugdmuziekatelier

-effectief: Patrick Cools, Roodborststraat 21, 09 345 53 05, patrick.cools@telenet.be
-plaatsvervanger: Marc Van Volxem, Molenhoek 65, 09 345 09 20, marc.vanvolxem@pandora.be

Heemkundige Kring De Vierschaar

-effectief: Guy Hoebeke, Walderdonk 62, 09 345 05 38, guy.hoebeke@telenet.be
-plaatsvervanger: Luc De Maesschalck, M. Herpelinckstraat 28, 9042 Sint-Kruis-Winkel, 09 345 07 23, brigitte.dm@skynet.be

Spellenwerksters






-effectief: Josette Smeets, Merelstraat 10, 09 345 08 43, smeets.josette@telenet.be
-plaatsvervanger: Regina Vandelanotte, Waterbosstraat 9, 09 345 85 42, /

Namens het College van Burgemeester en Schepenen: Evie Wuytack, Schepen van Cultuur

Van ambtswege:  Sabine Hoekman: bibliothecaris.

ART. 2

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financieel beheerder en Sabine Hoekman, bibliothecaris.

14. Sportraad (erkenning – samenstelling)

De Gemeenteraad,

Gelet op artikel 42 van het gemeentedecreet van 15 juli 2005,en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van Lokaal Sport voor Allen Beleid 2006;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 5 juli 2007 houdende goedkeuring van de statuten van de Gemeentelijke Sportraad Wachtebeke;

Gelet op de vaststelling en goedkeuring in de zitting van de Sportraad van 15 mei 2013;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging
BESLUIT :

Artikel 1
De Sportraad Wachtebeke wordt als volgt vastgesteld :

Samenstelling Algemene Vergadering SportRaad Wachtebeke (SRW)

Badminton : Shuttle Stars Puyenbroeck
E.: Bracke Evy

P : Peeters Kim

Dans :
Recrea Swing & Spring Wachtebeke
E : Buyle Kristien
P : De Decker Shelley

Denksport : Schaakclub Wachtebeke
E : Victor Marc
Pl Claeys Patriick

Sportduiken : Triton Divers Wachtebeke
E : Van Hoecke Erik
P : -

Hondentraining : Dog’s Dream

E : Verhoeven Martine P : Heye Adrlin

Krijgskunst / Judo : Arashi Kwai

E : Van Hoecke Liliane P : De Vlieger Serge

Krijgskunst / Tai Ji Quan


E : Van Der Veken Pierre
P : Acke Geertrui

Paardrijden : LRV Sint Hubertus

E : De Wispelaere Annick
P : Lieven Herman

Seniorensport : OKRA – Petanque

E : Buysse William
P. : De Waele Gilbert

Tennis : TC Wachtebeke


E : Buyle Aimé

P : Van De Voorde Peter

Voetbal : De Safarkes



E : Van Hove Rudy
P : Van Assel Sabine

Voetbal : Minivoetbal De Mini’s

E : Verhoene Jo
P : De Paepe Tom

Voetbal : SK Wachtebeke


E : De Caluwe Marc
P : Buysse Geert

Voetbal : Zaalvoetbal



E : De Wilde Kris
P : Venneman Tom

Wielrennen : Wielercentrum Wachtebeke
E : Beeckmans Marcel P : De Pauw Pierre

Samenstelling Dagelijks Bestuur  SportRaad Wachtebeke (SRW)

Marcel Beeckmans

William Buysse

Liliane Van Hoecke

Lieven Herman

Pierre Van Der Veken

Voorzitter van de AV en van het DB SportRaad Wachtebeke (SRW)

Pierre Van Der Veken

Van ambtswege aanwezig op de AV en van het DB SportRaad Wachtebeke (SRW)

Evi Wuytack, Schepen van Sport

Leen Groothaert, Sportfunctionaris

ART. 2

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financieel beheerder en Leen Groothaert, sportfunctionaris.

15. Jeugdraad (erkenning – samenstelling)

De Gemeenteraad,

Gelet op artikel 42 van het gemeentedecreet van 15 juli 2005,en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 9 juni 1993, gewijzigd bij decreet van 24 juli 2001 houdende subsidiëring van gemeentebesturen en de Vlaamse Gemeenschapscommissie inzake het voeren van een jeugdwerkbeleid;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 25 april 2005 houdende goedkeuring van de statuten van de Jeugdraad Wachtebeke;

Gelet op de vaststelling en goedkeuring in de zitting van de Jeugdraad van 22 mei 2013;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging
BESLUIT :

Artikel 1
De Jeugdraad Wachtebeke wordt als volgt vastgesteld :

· Julie Fermont: Chiro Pollyana

· Emilie Bracke: Chiro Pollyana

· Sanne Alexander: Vrije jeugd

· Emiel Corrijn; KSA

· Kevin Fransen: KSA

· Ruben Polfliet: Speelpleinwerking
· Ester Stevens; Jeugdhuis ’t Kasseiken

ART. 2

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financieel beheerder en Jessie Coppens, jeugdconsulente.

16. Plaatsen wachtbuis t.b.v. het gemeentelijk glasvezelnet
De Gemeenteraad,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

Gelet op het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur;

Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005, en latere wijzigingen;

Gelet op de beslissingen van de gemeenteraad dd. 30 maart 2006 en 23 november 2006 betreffende de opmaak van een masterplan voor de publieke ruimte in het centrum van de gemeente Wachtebeke;

Gelet op het besluit van de gemeenteraad van 24 november 2011 betreffende de goedkeuring van het bestek (WCB 3005) en de grondplannen voor de opdracht “Herinrichting Dr. J. Persynplein en Rechtstro (fase1 Masterplan – dossier O210030)”, waarin de lastvoorwaarden worden vastgesteld;

Gelet op het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 19 april 2012 betreffende de goedkeuring van het aandeel van de gemeente Wachtebeke in de wegenis- en rioleringswerken op het Dr. J. Persynplein en deel van de gewestweg Rechtstro te Wachtebeke ten bedrage van 908.301,17 (excl. BTW);

Overwegende dat ter gelegenheid van de werken een wachtbuis ten behoeve van het gemeentelijk glasvezelnet (verbinding gemeentehuis – OCMW – CCW) dient te worden voorzien;

Overwegende dat deze werken door EANDIS dienen te worden verricht;

Gelet op de offerte van IMEWO, Heistraat 88 te 9100 Sint-Niklaas ten bedrage van 6.907,50 euro (excl. BTW) voor deel 1 aan het Dr. J. Persynplein te Wachtebeke;

 Gelet op de offerte van IMEWO, Heistraat 88 te 9100 Sint-Niklaas ten bedrage van 14.591,25 euro (excl. BTW) voor deel 2 tussen Dorp en Godshuisstraat te Wachtebeke;

Overwegende dat tevens 11.200,00 euro (excl. BTW) dient te worden voorzien indien EANDIS in deze wachtbuizen een glasvezelkabel dient te plaatsen;

Overwegende dat het budget voor het uitvoeren van deze werken zal worden voorzien bij de eerstkomende budgetwijziging;

Onder voorbehoud van visum door de  financieel beheerder;
Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Artikel 1 
De offerte van IMEWO, Heistraat 88 te 9100 Sint-Niklaas ten bedrage van 6.907,50 euro (excl. BTW) voor het plaatsen van een wachtbuis deel 1 aan het Dr. J. Persynplein te Wachtebeke wordt goedgekeurd.

ART. 2
De offerte van IMEWO, Heistraat 88 te 9100 Sint-Niklaas ten bedrage van 14.591,25 euro (excl. BTW) voor het plaatsen van een wachtbuis deel 2 tussen Dorp en Godshuisstraat te Wachtebeke wordt goedgekeurd.

ART. 3
Een bedrag van 11.200,00 euro (excl. BTW) wordt voorzien indien EANDIS in deze wachtbuizen een glasvezelkabel dient te plaatsen.

ART. 4
Het budget voor het uitvoeren van deze werken wordt voorzien bij de eerstkomende budgetwijziging.

ART. 5

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financiële dienst en technische dienst.

Namens de gemeenteraad,

Op bevel,

De Gemeentesecretaris,





De Voorzitter,

D. TACK








E. HEIRWEGH
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